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MUNICÍPIO DE ÓBIDOS

Aviso (extrato) n.º 19064/2026/2

Sumário:  Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, para técnicos superiores e assistentes opera-
cionais.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para técnicos superiores e assistentes operacionais

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, alínea a), ii) 
do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, e n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei 
n.º 209/2009, de 03/09, na sua redação atual, faz-se público que, por deliberação da Câmara Municipal 
de 25 de julho de 2025 e 4 de maio de 2026, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos 
concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Engenharia Civil), para o Serviço 
de Fiscalização e Obras Particulares | Divisão de Planeamento e Gestão Urbanística (Ref.2/SRH/2024):

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.º máximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: Licenciatura em Enge-
nharia Civil (CNAEF 5.8.2), conforme decorre do n.º 1 do artigo 34.º e n.º 1 alínea c) do artigo 86.º da 
LTFP, não sendo admitida a possibilidade de substituição do nível habilitacional exigido por formação 
ou experiência profissional; e inscrição válida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

d) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterização do 
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: funções de investigação, estudo, conceção 
e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, de âmbito geral ou especializado, executa-
das com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, requerendo uma 
especialização e formação básica de nível de licenciatura. Elaboração de pareceres, projetos e ativi-
dades conducentes à definição e concretização das políticas do município na área da fiscalização, 
nomeadamente, gestão dos processos de fiscalização de obras particulares; realização de ações de 
fiscalização de obras e de vistorias e elaboração dos respetivos autos;

e) Local de trabalho: Município de Óbidos e abrange a área do Concelho de Óbidos.

1.2 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para 3 (três) assistentes operacionais, para o Serviço de Espaços Verdes, da 
Subdivisão de Logística Municipal | Divisão de Sustentabilidade e Infraestruturas — Ref.ª 21/RH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.º máximo de trabalhadores/as a recrutar: 3 (três);

c) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: escolaridade obrigatória, 
de acordo com a idade, isto é, nascidos até 31/12/1966 — 4.º ano de escolaridade; nascidos entre 
01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.º ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.º ano 
de escolaridade; nascidos após 31/12/1994 — 12.º ano de escolaridade, conforme decorre dos n.º 1 
do artigo 34.º e n.º 1 alínea a) do artigo 86.º, ambos da LTFP, não sendo admitida a possibilidade de 
substituição do nível habilitacional exigido por formação ou experiência profissional;

d) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterização do 
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: assegura a limpeza e conservação das ins-
talações e pavimentos, incluindo remoção de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de 
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montagem, desmontagem e conservação de equipamentos; realiza tarefas de arrumação e distribui-
ção; executa outras tarefas simples, não especificadas, de caráter manual e exigindo principalmente 
esforço físico e conhecimentos práticos na área dos serviços operativos, nomeadamente nos servi-
ços de Obras Municipais e Águas e Saneamento. Colabora na construção, remodelação, manutenção 
e conservação dos espaços verdes e outros espaços, nomeadamente plantações, podas e limpezas, 
tratamentos fitossanitários e regas, assim como a reprodução de plantas de exterior. Conduz, even-
tualmente, viaturas ligeiras;

e) Local de trabalho: Município de Óbidos e abrange a área do Concelho de Óbidos.

O prazo para a formalização das candidaturas é de 10 dias úteis, contados da data da publicação 
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, onde é feita a disponibilização integral do 
aviso, que pode ainda ser consultado na página eletrónica do Município de Óbidos.

13 de julho de 2026. — O Vereador, Ricardo Miguel Pereira Duque.
320022673
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