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MUNICIPIO DE OBIDOS
Aviso (extrato) n.° 19066/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para técnico superior e assistentes operacionais.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para técnico superior e assistentes operacionais

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, alinea a), ii)
don.°1en.°4doartigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagao atual, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Munici-
pal de 5 de abril de 2024, de 14 de junho de 2024 e 4 de maio de 2026, foi autorizada a abertura dos
seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publi-
cas por tempo indeterminado, para 2 (dois) assistentes operacionais (motorista), para o Servigo de
Transportes, da Subdivisao de Logistica Municipal | Divisao de Sustentabilidade e Infraestruturas —
Ref.2 3/SRH/2024:

a) Carreira/categoria: assistente operacional;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacgao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional; e carta de con-
ducao de categoria C ou D;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “conduz veiculos que se encontra habilitado
em funcao das tarefas atribuidas diariamente pelo encarregado; colabora, quando necessario, nas ope-
ragOes de carga e descarga; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificagado; abastece a viatura de combustivel, possuindo
para o efeito um livro de requisi¢oes, cujo original preenche e entregue no posto de abastecimento;
procede a pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagao das situagoes; para o efeito apresenta uma participagao da
ocorréncia nos setores dos transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de
reparagao a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quildémetros efetuados e combustivel introduzido; no final de cada dia
procede a arrumagcao da viatura em local destinado para o efeito. No transporte de passageiros/criancas
tem em atencao a comodidade e regras de seguranga; assegura-se de que todos os passageiros que
transporta estdo credenciados para o efeito; colabora na carga e descarga de bagagens. Conduz veiculos
de elevada tonelagem incluindo veiculos articulados, manobra tratores com ou sem atrelado, maquinas
pesadas de movimentacao de terras, gruas, veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas e maquinas
agricolas motorizadas. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.2 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Engenharia do Ambiente), para
a Subdivisao de Sustentabilidade | Divisao de Sustentabilidade e Infraestruturas (Ref. 4/SRH/2024):

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);
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c) Area de formag&o académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Engenharia
do Ambiente (CNAEF 8.5.1), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao
ou experiéncia profissional; e inscrigao valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "assegurar o funcionamento, a gestao, manutengao
e controlo da qualidade do Sistema da Abastecimento de Agua, do Sistema de Aguas Residuais e do
Sistema de Telegestao das Aguas de Abastecimento do Concelho de Obidos. Dar apoio a formagao
interna dos operadores de estagdes elevatdrias de aguas e esgotos; acompanhar a atividade desen-
volvida pela Aguas do Oeste* no &mbito do tratamento de 4guas residuais e de fornecimento de 4guas
de abastecimento na area do municipio; gerir e manter do Sistema de Recolha de Residuos Sélidos
e Urbanos do Concelho de Obidos; assegurar a limpeza da Vila de Obidos, dos espacos envolventes e das
praias; atualizar sistematicamente os cadastros gerais e parciais da rede de abastecimento de aguas,
de drenagem de aguas residuais e de residuos sélidos urbanos; acompanhar a atividade desenvolvida
pela RESIOESTE+** no ambito da valorizagao e tratamento dos residuos sélidos e urbanos produzidos na
area do municipio; garantir a distribuicao de contentores, papeleiras e ECOPONTOS assim como a sua
respetiva manutengao e conservagao; acampar Projetos de redugao de emissoes de CO, no Concelho
de Obidos; Implementar um sistema de recolha de 6leos alimentares usados para reconversao do
combustivel utilizado na frota municipal para biodiesel; programar, desenvolver, executar e coordenar
acoes de sensibilizagao e educagao ambiental; colaborar na fiscalizagdo com o objetivo de assegurar
a protecao e preservagao do ambiente; emitir pareceres de apoio ao licenciamento e fiscalizagao
sobre atividades de exploragao de inertes e para emissao de licengas especiais de ruido e acompa-
nhamento de reclamacgoes; participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimentos
urbanisticos e outros projetos municipais, publicos e privados, que pela sua natureza ou dimensao
venham influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida do municipio; recolher, compilar, tratar
e atualizar os elementos técnico-estatisticos; cooperar na implementagao do Sistema de Informagao
Geografica fornecendo a informacao afeta ao sector e coordenagao da secgao de aguas e saneamento,
cantoneiros de limpeza urbana e recolha de RSU, técnicos de educagao ambiental e de varios estagios
sobre Ambiente e Turismo Ambiente.

*Atualmente Aguas do Tejo Atlantico e Aguas do Vale do Tejo.
=*Atualmente Valorsul";
e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.3 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) assistente operacional (estradas e pavimentos), para o Servigo
Operacional Geral, da Subdivisao de Logistica Municipal | Divisao de Sustentabilidade e Infraestrutu-
ras — Ref.2 20/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional,
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacgao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 €31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “manutengao e conservagao de estradas
e pavimentos betuminosos recorrendo utilizagao de materiais adequados para o efeito. Limpeza de
bermas e valetas. Executa outras tarefas de auxiliar nomeadamente, de pedreiro, carpinteiro, pintor,
serralheiro. Executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo princi-
palmente esforgo fisico e conhecimentos praticos na area dos servigos operativos”,
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e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.4 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 2 (dois) assistentes operacionais (pedreiro), para a Secgao Administrativa
de Aguas e Saneamento, da Subdivisdo de Sustentabilidade | Divisdo de Sustentabilidade e Infraestru-
turas — Ref.2 23/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional,
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacgao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, isto é, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “aparelha pedra em grosso; executa alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assen-
tamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos.”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

O prazo para a formalizagao das candidaturas é de 10 dias uteis, contados da data da publicagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao integral do
aviso, que pode ainda ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Obidos.

21 de julho de 2026. — O Vereador, Ricardo Miguel Pereira Duque.
320026792
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