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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202608/0681
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgéo / Servico: Camara Municipal de Obidos
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracgdo: 934,99€, podendo ser objeto de negociagdo
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes e pavimentos, incluindo
remocao de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos na
érea dos servigos operativos, nomeadamente nos servigos de Obras Municipais e
Aguas e Saneamento. Colabora na construcdo, remodelacdo, manutencdo e
conservacao dos espagos verdes e outros espacos, nomeadamente plantagdes,
podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reproducgdo
de plantas de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 4 de maio de 2026
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Largo de S. Pedro
de Obidos

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Obidos 2510086 OBIDOS  Leiria Obidos

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

submissdo eletrénica da candidatura em https://recrutamento.cm-obidos.pt
262955500
2026-08-19
2026-09-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 20646/2026/2, 22 série, n.° 160 do Diario da Republica, de
19 de agosto

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para dois assistentes operacionais
(auxiliar), para a Seccdo de Recursos e Infraesteuturas | Divisdo de Educagdo
(Ref.4/SRH/2026) 1 — Em cumprimento do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual,
na subalinea i), da alinea a) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de
4 de maio de 2026, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para 2 (dois) assistentes operacionais (auxiliar), para a Seccdo
de Recursos e Infraesteuturas | Divisdo de Educacao (Ref.4/SRH/2026): a)
Carreira/categoria: assistente operacional; b) N.° maximo de trabalhadores/as
a recrutar: 2 (dois); c) Area de formagdo académica exigida e outros requisitos
especificos: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, isto é: e nascidos
até 31/12/1966 — 4.0 ano de escolaridade; » nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; ¢ nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.0 ano de escolaridade; ¢ nascidos ap6s 31/12/1994 — 12.° ano
de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do
artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional; d)
Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme
descritivo de fungdes n.° 122, do anexo ao Mapa de Pessoal aprovado:
“assegura a limpeza e conservacao das instalagGes e pavimentos, incluindo
remogao de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos na
area dos servigos operativos, nomeadamente nos servigos de Obras Municipais e
Aguas e Saneamento. Colabora na construcao, remodelacdo, manutencao e
conservagdo dos espagos verdes e outros espagos, nomeadamente plantagdes,
podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reprodugdo
de plantas de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras”; e) Local de
trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos. 2 —
Constituicdo da relagdo juridica de emprego publico: a) Modalidade: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; b) Recrutamento: nos
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termos da deliberagdo do 6rgdo executivo de 4 de maio de 2026, o recrutamento
¢ destinado a candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico, sem
prejuizo do estrito cumprimento da legislacdo em vigor, designadamente o n.° 3
e 4 do artigo 30.9 e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, que determina
que o recrutamento se efetua pela ordem decrescente da ordenacao final dos/as
candidatos/as colocados em situacdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos/as restantes candidatos/as; c) Quota de emprego: nos termos do artigo 3.9,
n.% 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, nos concursos em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal; d) O
Municipio de Obidos, enquanto entidade empregadora e nos termos do
consagrado na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, atuando no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao; e) Determinagao do
posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.? 38.° da
LTFP, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09/09, a posicdo remuneratdria é a equivalente a 13
posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratodria Unica, a que corresponde o montante pecuniario de 934,99€
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), podendo ser
objeto de negociacdo, desde que salvaguardado o adequado enquadramento
orcamental; 3 — Requisitos de admissdo que os/as candidatos/as devem reunir
até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusdo: 3.1 — Requisitos relativos ao/a trabalhador/a, previstos no
artigo 17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatéria. 3.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo
académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Grande grupo 0, areas de estudo 0.1.0, 0.8.0 e
0.9.0 - escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, isto é: e nascidos até
31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; ¢ nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; ¢ nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994 — 9.0 ano de escolaridade; ¢ nascidos apo6s 31/12/1994 — 12.° ano
de escolaridade; Nao é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional; 3.3 — Outros
requisitos de recrutamento previstos nas all'nea§ a) e b) do n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP: a) Trabalhadores/as do Municipio de Obidos, integrados/as na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade;
b) Trabalhadores/as integrados/as na mesma carreira ou outra, @a cumprir ou a
executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situacdo de requalificagao; c) Trabalhadores/as
integrados/as em outras carreiras; d) Trabalhadores/as que exercam os
respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outras
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e
individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.
Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k), do n.°
2 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 4 — Métodos de selecdo
obrigatodrios e facultativos: 4.1 — Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 36°
da LTFP, sdo métodos de selecdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP). 4.1.1 - Aos/as candidatos/as que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho em causa ou, aos/as candidatos/as em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se declararem, no
formulario de candidatura, o afastamento destes métodos de selecdo e optarem
pelos métodos de selecdo previstos no n.° 1 do artigo 36.2 da LTFP e no ponto
anterior do presente aviso. 4.1.2 - Ao abrigo do preceituado no n.° 5 do artigo
36.9 da LTFP, pode ser aplicado apenas o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC), consoante os casos, desde que
apenas sejam admitidos/as candidatos/as com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida. 4.2 — Prova de



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Conhecimentos (PC): sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09: a) Tem a forma oral,
revestindo a natureza pratica, de realizagdo individual, constituida por apenas
uma fase, com a duracdo de 20 minutos. A prova é classificada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Incidira sobre a funcdo
a desempenhar, nomeadamente: limpeza e conservagao de instalagdes e
equipamentos; utilizacdo correta de materiais e produtos de limpeza; separacao
e encaminhamento de residuos; arrumagao e organizagao de espacos;
conservagao e manutencgdo basica de equipamentos; trabalhos de apoio a
montagem e desmontagem de equipamentos; nocGes de seguranga e salde no
trabalho; utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
procedimentos de prevencdo de acidentes; conservacdo e manutencgdo de
espagos exteriores e espagos verdes; atendimento e relacionamento interpessoal
em contexto de trabalho; b) Sistema de ponderagdo para a valoragao final:
100%; 4.3 — Avaliacdo Psicoldgica (AP): sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, com as
seguintes especificidades: a) As aptidGes e as competéncias comportamentais a
avaliar tém como referéncia o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho a ocupar; b) Pode comportar mais do que 1 fase; c) O modelo de ficha
individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptiddes e competéncias
comportamentais a avaliar, s3o 0s que se encontrarem em uso na entidade que
proceder a aplicagdo deste método de selegdo; d) A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 4.4 — Avaliacdo
Curricular (AC): nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o método de selegdo avaliacdo curricular, visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. a) Elementos a considerar
e a ponderar: i) Habilitacdo académica (HAB) — onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes: e Habilitagdo académica exigida no procedimento | 18 valores o
Habilitagdo académica superior a exigida no procedimento | 20 valores Para
efeitos da referida classificacdo so serdo considerados niveis habilitacionais
completos devidamente comprovados por certificados ou declaragdes no ato da
candidatura. ii) Formagdo profissional (FP) — consideram-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, ou seja, as acoes adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungdes objeto do posto de
trabalho, até ao limite de valoracdo maxima de 20 valores. A formacdo
profissional € considerada desde que relacionada com a area do posto de
trabalho, devidamente comprovada por certificados ou declaracdes no ato da
candidatura, e realizada nos ultimos 5 anos: total do nimero de horas de agdes
de formagdo frequentadas com interesse especifico — (= 7h = 8 valores), (> 7h
e = 14h = 10 valores), (> 14h e = 32h = 12 valores), (> 32h e = 70h = 14
valores), (> 70h e = 120h = 16 valores), (> 120h e = 170h = 18 valores), (>
170h = 20 valores); Os certificados/diplomas que ndo mencionem o nimero de
horas de formagao ndo serdo contabilizados. Os candidatos/as que ndao
apresentarem certificados de formagdo, ndo terdo qualquer valoragdo. iii)
Experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar
da seguinte forma: e até 2 anos (10 valores); e mais de 2 e até 4 anos (12
valores); e mais de 4 e até 6 anos (14 valores); e mais de 6 e até 8 anos (16
valores); e mais de 8 e até 10 anos (18 valores); e mais de 10 anos (20 valores).
S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as
fungGes inerentes ao lugar colocado a procedimento concursal, desde que
devidamente comprovado por declaracdo ou certificado de trabalho emitido pela
respetiva entidade empregadora onde conste o tempo de exercicio de funcgdes;
iv) Avaliacdo de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho obtida, relativa
a0 Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo atribuida a seguinte pontuagdo: e Excelente — 20 valores e
Relevante/muito bom (avaliacao final de 4 a 5) — 18 valores ¢ Adequado/bom
(avaliacdo final de 3,500 a 3,999) — 16 valores « Adequado/regular (avaliacdo
final de 2 a 3,499) — 14 valores » Inadequado (avaliacao final de 1 a 1,999) — 8
valores Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, quando o/a candidato/a, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possua avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, por ndo existéncia da mesma ou pelo facto dessa avaliagdo ndo
respeitar as funcOes objeto do posto de trabalho, é atribuida uma pontuacdo de
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10 valores; b) Férmula de classificagdo: AC= 30%HAB + 20%FP + 20%EP +
30%AD. c) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo a ata
n.% 1 (anexo 1), datada de 6 de julho de 2026; d) Sistema de ponderagdo para a
valoragdo final: 60%. 4.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
conforme preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagOes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera
aplicada com as seguintes especificidades: a) Competéncias a avaliar: a
entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada pelo juri, com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido pela dirigente do servigo,
composto pelas quatro competéncias que se identificam: e Orientagdo para a
colaboracdo (OPC); e Comunicagdo (C); e Iniciativa (I)  Inteligéncia emocional
(IE). b) Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem
as suas dimensdes estruturantes, contribuindo para a definigdo, compreensdo e
aplicagdo da competéncia. A cada componente das competéncias sdo associados
comportamentos de nivel 1 de exigéncia, conforme estipulado nos n.%s 4, 5 e na
alinea a), do n.% 6 do Anexo I e Anexo II da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a Administracdo
Publica (ReCAP). Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: e 3 componentes
demonstradas/competéncia — 20 valores e 2 componentes
demonstradas/competéncia — 15 valores ¢ 1 componente
demonstrada/competéncia — 10 valores ¢ 0 componentes
demonstradas/competéncia — 5 valores; c) Nos termos do previsto nos n.%s 1 e
5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, este método é avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através de média ponderada da classificagdo dos parametros
a avaliar, sendo o resultado determinado pela seguinte formula: EAC = 30%
OPC + 25% C + 25% I + 20% IE. d) O modelo de grelha classificativo aprovado
encontra-se anexo a ata n.° 1 (anexo 2), datada de 6 de julho de 2026; €)
Sistema de ponderacdo para a valoragdo final: 40%. 4.6 — Atenta a necessidade
de formalizar a contratacdo de forma célere, sendo o nimero de candidatos/as
admitidos/as superior a 50 candidatos, o juri pode fazer uso da utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo avaliagdo psicoldgica e/ou entrevista de
avaliagdo de competéncias, a aplicar aos/as candidatos/as aprovados/as no
método de selecdo obrigatdrio, a convocar por conjuntos sucessivos de 25
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 4.7 —
A ordenacdo final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF =
(100%PC) ou OF = (60%AC + 40%EAC). 4.7.1 — Em caso de igualdade de
classificacdo final adotar-se-do os critérios previstos no artigo 3.9, n.° 3 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02 e no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita da seguinte
forma: a) residéncia no concelho de Obidos; b) menor idade; c) experiéncia na
fungdo; d) maior grau de habilitacdo. 4.8 — Nos termos do previsto nos n.%s 3 e
4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Consideram-se excluidos do respetivo
procedimento os/as candidatos/as que obtenham classificagdo final inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo ou obtenham uma mengdo de Ndo Apto na
avaliagdo psicoldgica,bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do
método que exija a sua presenca. 4.9 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos €, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, publicada na 22 Série do Diario da Republica, afixada na Secgao de
Recursos Humanos, e ainda disponibilizada em https://recrutamento.cm-
obidos.pt/. 4.10 — As notificacGes a realizar no ambito do procedimento
concursal, serdo efetuadas, preferencialmente, através de correio eletronico,
para o enderego constante da candidatura. 5 — Composicdo e identificagao do
juri designado para a tramitagdo do procedimento concursal: a) Presidente —
Ana Cristina Ramos Marques Faustino, coordenadora técnica da Seccdo de
Recursos e Infraestruturas, da Divisdo de Educagdo; b) Vogais efetivos —
Svetlana Morozan Barradas, técnica superior da Seccdo de Recursos e
Infraestruturas, da Divisdo de Educagdo (que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos), e Sara Claudia Pombo Caldeira, técnica superior da
Divisao de Governanga; c) Vogais suplentes — Jodo Pedro dos Santos, assistente
técnico da Secgdo de Recursos e Infraestruturas, da Divisdo de Educagdo (que
substitui a 1.2 vogal efetiva), e Paula Cristina Pereira Matias, técnica superior da
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Divisdo de Governanca (que substitui a 2.2 vogal efetiva). 6 — Formalizagdo de
candidaturas: 6.1 — Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias
(teis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico; b)
Forma: suporte eletrénico, através da submissdo eletrénica da candidatura,
mediante preenchimento do formulério disponibilizado em
https://recrutamento.cm-obidos.pt, acompanhado do respetivo curriculo e
demais documentos exigidos no ponto 6.2 do presente aviso, sob pena de
exclusdo, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo nos termos do n.° 2
do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09. 6.2 — Documentos exigidos
para a admissdo: as candidaturas deverao ser instruidas com os documentos: a)
Curriculum vitae detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta
aplicagdo dos métodos de selegdo, devendo ser acompanhado por fotocdpia
simples dos documentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a
formagdo profissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliacdo
do desempenho obtida, se aplicavel; b) Documento comprovativo dos requisitos
indicados no ponto 3.1, bastando que os/as candidatos/as declarem, no
formulario tipo, que reinem os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP; c)
Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que
os/as candidatos/as entreguem fotocdpia simples do certificado de habilitagdes
académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitaces literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdaneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. d) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.3,
bastando que os/as candidatos/as entreguem declaragdo, emitida pelo érgdo ou
servico, devidamente autenticada e atualizada (emitida no maximo ha um més
da data do concurso), da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que sejam
titulares, o tempo de servigo na respetiva carreira, a posicdo remuneratoria que
detém nessa data, a atividade que executam, e a avaliacdo do desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ou, para os/as candidatos/as colocados/as em
situagdo de mobilidade especial, no Ultimo ano (ndo podendo ser superior a trés
anos), em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar. No caso de
candidatos/as que exergam fungdes no Municipio de Obidos, os documentos
acima exigidos sdo solicitados pelo juri a Secgdo de Recursos Humanos, da
Divisdo de Governanga, e aquele entregues oficiosamente, ficando os/as
candidatos/as dispensados/as da apresentacdo da fotocdpia dos documentos
comprovativos, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo
processo individual. 6.3 - A ndo apresentagao dos documentos previstos nas
alineas a) a d) do ponto 6.2 do presente aviso, até a data-limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos/as candidatos/as. 6.4 —
Documentos necessarios a aplicacdo da quota de emprego: nos casos aplicaveis,
a candidatura devera ser instruida com o documento necessario a aplicagdo da
quota de emprego, nos termos a seguir indicados: a) Documento comprovativo
do requisito que conduz a aplicagdo do previsto na alinea c) do ponto 2 do
presente aviso, bastando que os/as candidatos/as declarem, no requerimento,
sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade
possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos necessarios para
que o processo de selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, as respetivas
capacidades de comunicagao/expressao. 6.5 - As falsas declaragdes ou
apresentacdo de documentos falsos serdo punidas nos termos da Lei e
determinam a exclusdo do candidato ao procedimento. 6.6 — Nao podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7 — A necessidade do presente recrutamento nao pode ser satisfeita ao abrigo do
Regime de Valorizagdo Profissional dos trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico, preconizado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado
com a solugdo interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de coordenacdo juridica,
de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, considerando que: 7.1 - No
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em Regime de
Valorizagdo Profissional nao tem de ser consultada a Diregao-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
entidade gestora da valorizagdo profissional; 7.2 - A Comunidade Intermunicipal
do Oeste, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA),
na area dos municipios da Regido do Oeste, e nos termos do n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, até ao
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momento, ainda ndo criou qualquer Comissdo sobre a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas; 7.3 - Enquanto entidade gestora subsidiaria, o
Municipio de Obidos ndo aprovou qualquer lista nominativa dos trabalhadores/as
a colocar em situacao de requalificacdo, conforme previsto no artigo 16.9-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; 7.4 - As
necessidades de recrutamento também ndo podem ser satisfeitas por recurso a
reservas constituidas pelo Municipio de Obidos, ja que ndo existem reservas
validas para as areas funcionais objeto de contratagdo. 8 — Prazo de validade: o
procedimento concursal é valido para o preenchimento do(s) posto(s) de
trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos no n.% 5 e 6 do artigo 25.°
e n.% 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 09/09. 9 - O
presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente, pelas disposicoes
contidas na Lei n.% 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, no Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03/09, na sua readacdo atual e na Portaria n.° 233/2022, de
09/09. 10 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas
as disposigBes constantes do RGPD — Regulamento Geral de Protegdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados. Obidos, 11 de agosto de 2026 - O
Vereador, Ricardo Miguel Pereira Duque.

Alteracdo de Juri
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