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Aviso (extrato) n.° 20646/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, para assistentes operacionais, assistentes técnicos
e técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado,
para assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacgao atual, alinea a), ii)
don.° 1 en.°4do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagao atual, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 4 de novembro de 2024, 31 de outubro de 2025, 4 de maio e 10 de julho de 2026, foi autorizada
a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 5 (cinco) assistentes operacionais (limpeza), para o Servigo de Desporto,
da Subdivisao de Desporto, Saude, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao Social — Ref.2 1/SRH/2025:

a) Carreira/categoria: assistente operacional,
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 5 (cinco);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 € 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "assegura a limpeza e conservagao das
instalagoes e pavimentos, incluindo remogao de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; realiza tarefas de arrumacao e distribui-
¢ao; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos na area dos servigos operativos, nomeadamente nos servi-
cos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. Colabora na construgao, remodelacdo, manutengao
e conservagao dos espagos verdes e outros espagos, nomeadamente plantagdes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reproducgao de plantas de exterior. Conduz, even-
tualmente, viaturas ligeiras”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.2 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 2 (dois) assistentes operacionais (auxiliar), para a Sec¢ao de Recursos
e Infraesteuturas | Divisao de Educacao (Ref.4/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: assistente operacional;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 € 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
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do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "assegura a limpeza e conservagao das
instalagdes e pavimentos, incluindo remocgao de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; realiza tarefas de arrumacao e distribui-
¢ao; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos na area dos servigos operativos, nomeadamente nos servi-
cos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. Colabora na construgao, remodelacdo, manutengao
e conservacao dos espacos verdes e outros espagos, nomeadamente plantacgoes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reproducao de plantas de exterior. Conduz, even-
tualmente, viaturas ligeiras”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.3 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para 2 (dois) assistentes técnicos (area da musica — Nivel IV de Con-
servatorio), para o Servigo de Inovagao Educativa, da Subdivisao de Inovagao Educativa | Divisao de
Educagao — Ref.2 5/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente técnico;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formac&o académica exigida e outros requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade,
na area da musica — Nivel IV de Conservatdrio, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea b)
do artigo 86.° da LTFP, nao sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido
por formacao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "apoio técnico e pedagdgico as atividades
musicais desenvolvidas no ambito de projetos e programas educativos municipais, incluindo preparagao
de materiais, acompanhamento de ensaios, orientagdo basica de pratica instrumental e organizagao
de sessoes de sensibilizagao musical. Execugao de tarefas relacionadas com organizagao de grupos
musicais escolares, apoio a aulas coletivas, ensaios e pequenos eventos, assegurando acompanha-
mento, presencga e preparagdo dos espagos e equipamentos necessarios. Manutengao, conservagao
e inventariagao de instrumentos musicais, acessorios e materiais didaticos, garantindo adequado
acondicionamento, transporte e seguranga dos equipamentos. Apoio na organizagao de atividades de
divulgagao, concertos pedagogicos, audigoes e apresentagdes publicas, incluindo recegdo e encami-
nhamento de participantes, distribuicao de programas e tratamento de correspondéncia simples. Par-
ticipacao na preparagao e reproducao de partituras, fichas de apoio e contetidos musicais, atualizagao
de pastas, registo de presengas e apoio ao arquivo documental do servigo. Articulagdo com docentes,
técnicos superiores e entidades parceiras no planeamento e acompanhamento de iniciativas musicais,
assegurando comunicagao fluida e colaboragao operacional. Apoio basico na introdugao musical,
pratica ritmica, coordenagao motora e iniciagao instrumental, de acordo com orientagdes técnicas
superiores e metodologias definidas pelo servigo. Execugao de tarefas administrativas e logisticas
associadas a organizagao de atividades musicais, manutencgao de listagens de participantes, registo
de instrumentos e acompanhamento simples de horarios e calendarizagbes. Realizagao de outras
tarefas compativeis com a qualificagdo, em conformidade com instrugdes superiores e necessidades
da Subdivisao de Inovagao Educativa";

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.4 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) assistente operacional (canalizador), para o Servigo de Desporto,
da Subdivisao de Desporto, Satide, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao Social — Ref.2 9/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional,

b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);
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c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.°
ano de escolaridade; nascidos ap6s 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos
n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, nao sendo admitida a possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “executa canalizagcdoes em edificios, ins-
talagoes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; executa redes de
distribuicao de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos incluindo a limpeza dos locais
intervencionados, desde que existam condicOes para o fazer; instrui e supervisiona no trabalho dos
aprendizes que lhe estejam afetos”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.5 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) assistente operacional (espacgo F), para o Servigo de Desporto, da
Subdivisao de Desporto, Saude, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao Social — Ref.2 10/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatria,
de acordo com a idade, isto é, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "assegurar o bom funcionamento dos espa-
¢os no que toca a higienizagao; apoio na logistica das diversas atividades desenvolvidas em sala.
Apoiar o terapeuta ocupacional, ao nivel da promogao da funcionalidade dos individuos em atividades
do dia-a-dia, que devido a alguma dificuldade (fisico, sensorial, percetiva, cognitivo e/ou social) dei-
xaram de conseguir realizar; ajudar no tratamento, reabilitagcao e habilitagao funcional nas estruturas
e/ou fungoes e/ou nos aspetos do ambiente fisico e/ou social que estdo a condicionar ou a dificultar
o desempenho dos utentes nas diversas atividades diarias”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.6 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) assistente operacional (fungdo n.° 1), para o Servigo de Desporto,
da Subdivisao de Desporto, Salide, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao Social — Ref.? 11/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional,
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacgao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade, isto &, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.°
ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos
n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “assegura a limpeza e conservagao das
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instalagdes e pavimentos, incluindo remocgao de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugao
de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribuicao; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.7 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Fisioterapia/ Psicomotricidade),
para o Servigo de Saude, da Subdivisao de Desporto, Saude, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao
Social (Ref.13/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formac&o académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Fisioterapia/
Psicomotricidade/ Reabilitagdo Psicomotora (CNAEF 7.2.6), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°
e n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° da LTFP, nao sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional exigido por formacgao ou experiéncia profissional; e inscri¢gao valida como membro efetivo
na respetiva Ordem Profissional, se aplicavel;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagao do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “compete ao técnico superior assegurar
avaliagao funcional, intervengao terapéutica e reabilitagcdo de utentes com limitagdes de mobilidade,
dor, alteragoes posturais ou défices funcionais. Realiza avaliagao clinica, define planos terapéuticos
personalizados, desenvolve sessdes de fisioterapia e acompanha a evolugao dos utentes através de
registos e relatdrios técnicos. Contribui para a prevengao de lesoes e limitagdes fisicas, dinamiza pro-
gramas de exercicio terapéutico e promogao da mobilidade e articula com unidades de saude, servigos
municipais, instituigdes sociais e outras entidades envolvidas na continuidade de cuidados. Participa
em iniciativas municipais de promogao da saude, qualidade de vida e educagao para estilos de vida
mais ativos, integrando equipas multidisciplinares e colaborando na organizagao de projetos e agoes
comunitarias no concelho de Obidos";

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.8 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Nutrigcdo e Dietética), para
o Servigo de Saude, da Subdivisao de Desporto, Saude, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovacao Social
(Ref.14/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacgdo académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Nutrigao
e Dietética/Ciéncias da Nutrigao (CNAEF 7.2.6), conforme decorre don.® 1 do artigo 34.°en.° 1 alinea c)
do artigo 86.° da LTFP, ndao sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exi-
gido por formacao ou experiéncia profissional; e inscrigao valida como membro efetivo na respetiva
Ordem Profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “fungdes de investigagao, estudo, concegao
e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executa-
das com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo uma
especializagao e formacgao basica de nivel de licenciatura. Seguranga e Qualidade Alimentar: avaliagao
das ementas fornecidas nos refeitérios Escolares; elaboracao e entrega dos Relatérios de Avaliagao
e das condigoes higio-sanitarios e da avaliagcdo das ementas do Refeitérios Escolares e Cozinhas,
a entidade adjudicante com periodicidade mensal; realizagao de reunides com as entidades fornece-
doras de almogos, com periodicidade quinzenal; supervisao das normas do HACCP, com periodicidade
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mensal. Na educagao alimentar, dinamizagao e acompanhamento dos seguintes projetos: Eco- Escolas
"Eco-Cozinheiros"; projeto “Herdéis da Fruta"; colaborar no projeto Atelier da Gastronomia da Escola
Josefa de Obidos; equipas Educativas; dinamizagao de diversas agdes no ambito do Programa Centro
2020 — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, “Insa-Inovar para ser Saudavel,
colaborar no projeto Férias Ativas (Pascoa, Verao e Natal), dinamizado pelo Municipio. Nutricido Comu-
nitaria: desenvolvimento de agdes comunitarias no ambito da alimentagao e saude publica; desenvol-
vimento de campanhas de sensibilizagao, informagao e divulgagao; Gabinete de Nutricdo — Consultas
aos alunos e trabalhadores do Municipio. Formacgao: agao de formacao destinada aos trabalhadores do
Municipio, no ambito da alimentagao e saude publica; agdes de envolvimento e de formagao parental,
centradas no envolvimento na educacgao dos seus filhos; agao de formagao destinada aos encarregados
de educagao, no ambito da alimentacgao e saude publica; encontros, seminarios workshops e agoes de
divulgagao destinados aos alunos das Escolas de Obidos";

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.9 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para 2 (dois) técnicos superiores (Licenciatura em Terapia da Fala), para
o Servigo de Saude, da Subdivisdo de Desporto, Salde, Bem-Estar e Lazer | Divisdo de Inovagao Social
(Ref.15/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Terapia
da Fala (CNAEF 7.2.6), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da LTFP,
nao sendo admitida a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou
experiéncia profissional; e inscrigao valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

d) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “fungdes de avaliagao, prevengao e intervengao
terapéutica junto de municipes com perturbagdes da comunicacao, linguagem oral e escrita, fala, voz,
fluéncia ou degluticao. Compete-lhe realizar rastreios e avaliagdes técnicas, elaborar planos indivi-
dualizados de intervengao, dinamizar sessoes terapéuticas e assegurar o registo e acompanhamento
da evolugao dos utentes, em articulagao com outros profissionais do municipio e com as entidades
competentes. Participa na identificagao precoce de dificuldades comunicacionais e linguisticas em
contexto educativo e comunitario, desenvolve agoes de sensibilizagao e educagao para a saude dirigidas
a familias, escolas e comunidade, e contribui para a promogao do desenvolvimento comunicativo e da
inclusao social. Assegura articulagao com estabelecimentos de ensino, unidades de saude, servigos
municipais e estruturas sociais do concelho, garantindo o encaminhamento adequado, a continuidade
de cuidados e o trabalho em rede. Colabora em projetos municipais de promocgao da saude, qualidade
de vida e envelhecimento ativo, participa em reunioes técnicas e multidisciplinares e elabora relatérios
e pareceres técnicos no respeito pelas normas éticas e de confidencialidade aplicaveis”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.10 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Terapia Ocupacional),
para o Servigo de Saude, da Subdivisao de Desporto, Saude, Bem-Estar e Lazer | Divisao de Inovagao
Social (Ref.16/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Terapia
Ocupacional (CNAEF 7.2.6), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c) do artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao
ou experiéncia profissional;
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d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “fungdes de investigagao, estudo, concegao
e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, execu-
tadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacao e formagao basica de nivel de licenciatura. Exercer a sua intervengao ao nivel
do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos; identificar, analisar e intervir (tratamento, reabilitacdo
e habilitagao funcional) nas estruturas e/ou fungdes do aluno (componentes de desempenho) e/ou nos
aspetos do ambiente fisico e/ou social) que estao a condicionar ou a dificultar o desempenho do aluno
nas atividades escolares; realizar sessdes com o aluno ou de grupo; membro da equipa multidiscipli-
nar do projeto NIMO — Nucleo de Intervencdo Multidisciplinar de Obidos; manter o idoso integrado na
sua comunidade; apoiar as criangas nos diversos jardins de infancia de concelho de Obidos; organizar
rotinas e procurar novos interesses e potenciais; consciencializagao e orientagao familiar; promover
e manter a saude fisica e mental; restaurar e/ ou reforgar capacidades funcionais e colaborar no Centro
de Intervengao Social a nivel de Projetos Sociais e Comunitarios”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.11 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Engenharia do
Ambiente — Nivel VI SHT), para o Gabinete Técnico, da Subdivisao de Obras e Infraestruturas Munici-
pais | Divisao de Sustentabilidade e Infraestruturas (Ref.18/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Engenharia
do Ambiente (CNAEF 8.5.1), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao
ou experiéncia profissional; inscrigao valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional
e Curso de Nivel VI de Seguranga e Higiene no Trabalho;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “planeamento, coordenagao e implemen-
tacao de politicas e programas na area do ambiente, sustentabilidade e segurancga no trabalho, asse-
gurando o cumprimento da legislagao, normas técnicas e orientagoes estratégicas aplicaveis. Desen-
volvimento de estudos, diagndsticos e avaliagdes de impacte ambiental, bem como identificagao de
riscos profissionais, definicao de medidas preventivas e elaboragao de planos de gestao ambiental
e de seguranga. Monitorizagao de parametros ambientais, gestao de residuos, controlo de emissoes,
utilizagao eficiente de recursos e verificagao de boas praticas ambientais nas instalagdes e atividades
municipais. Realizagado de auditorias internas, inspe¢des de segurancga, analises de risco, avaliagdes
de postos de trabalho e acompanhamento de medidas corretivas, garantindo a prote¢ao da saude dos
trabalhadores e a integridade das infraestruturas. Elaboragao de relatérios técnicos, pareceres, planos
de emergéncia, fichas de procedimentos e documentacgao obrigatdria no ambito do ambiente e da sequ-
ranga no trabalho, assegurando rastreabilidade e apoio a tomada de decisao. Coordenacgao de agdes
de formacao e sensibilizacdo em seguranca, higiene e ambiente, dirigidas a trabalhadores e equipas
operacionais, promovendo comportamentos seguros e sustentaveis. Acompanhamento de empreitadas,
fornecedores e servigos externos, verificando o cumprimento de requisitos ambientais e de seguranga,
apoiando processos de licenciamento e garantindo a conformidade regulamentar. Contribuicao ativa
para estratégias de sustentabilidade, economia circular, reducao de riscos e melhoria continua dos
sistemas de gestao ambiental e de seguranga no trabalho do municipio”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.12 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) assistente operacional (maquinista), para o Servigo de
Maquinas e Viaturas, da Subdivisao de Logistica Municipal | Divisao de Sustentabilidade e Infraestru-
turas — Ref.2 22/SRH/2026:

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);
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c) Area de formacao académica exigida e outros requisitos especificos: escolaridade obrigatéria,
de acordo com a idade, isto €, nascidos até 31/12/1966 — 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 € 31/12/1980 — 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 — 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994 — 12.° ano de escolaridade, conforme decorre dos n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do artigo 86.°, ambos da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional; e carta de con-
ducao de categoria B ou C.

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “conduz maquinas pesadas de movimentagao
de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza das
viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas
nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

0 prazo para a formalizagao das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao integral do
aviso, que pode ainda ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Obidos.

7 de agosto de 2026. — O Vereador, Ricardo Miguel Pereira Duque.
320031791
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