
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202503/0930

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

“Funções de investigação, estudo, conceção e adaptação de métodos e
processos científico-técnicos, de âmbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior,
requerendo uma especialização e formação básica de nível de licenciatura.
Desenvolve e gere um sistema centralizado de contratação que potencie a
capacidade negocial do Município, a eficiência e racionalidade da contratação e
da integração das necessidades de bens, de serviços e de plataformas
tecnológicas para o efeito; assegura a tramitação de todos os processos de
contratação de bens e serviços, concessão de serviços públicos e de obras
públicas, locação ou aquisição de bens móveis e de serviços, empreitadas de
obras públicas, através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo
com as regras legais aplicáveis, nomeadamente Código de Contratos Público e
Leis das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de gestão
económica, financeira e de qualidade; procede às publicações obrigatórias dos
contratos celebrados, nomeadamente plataforma eletrónica de contratação
pública, portal de contratação pública basegov, INCM, JOUE, entre outros;
elabora, em colaboração com os diferentes serviços, o plano anual de aquisições,
em consonância com as atividades concebidas nas Grandes Opções do Plano e
Orçamento do Município; procede à validação para processamento das faturas,
no que respeita ao enquadramento em sede de procedimentos contratados;
procede ao arquivo intermédio dos processos e documentos originais referentes
a processos de contratação pública, sem prejuízo das competências em matéria
de arquivo intermédio e definitivo dos outros serviços; garante o reporte a
entidades externas nos termos definidos por lei ou outras normas tutelares.”

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Economia, Gestão, Administração,
Contabilidade

Gestão de Pessoal e Administração /
Administração Pública

Gestão Autárquica

1



Economia, Gestão, Administração,
Contabilidade

Economia, Gestão Gestão Imobiliária

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Solicitadoria 

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal
de Óbidos

3 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria Óbidos

Total Postos de Trabalho: 3

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas.

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-obidos.pt

Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2025-03-25

Data Limite: 2025-04-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, submetida em https://recrutamento.cm-obidos.pt
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento.
Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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