Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202609/0478

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O detido na entidade de origem.
0.00 EUR

Desenvolvimento e acompanhamento de programas municipais de promogdo da
igualdade, diversidade e inclusdo, assegurando a implementacdo de medidas que
previnam a discriminagdo e reforcem a participacao de todos os cidadaos.
Elaboracgdo de diagndsticos, planos de agdo e relatorios técnicos, identificando
necessidades e propondo solucdes para grupos vulneraveis. Coordenacdo de
iniciativas, formagGes e campanhas de sensibilizacdo dirigidas a comunidade e a
profissionais, promovendo direitos humanos, cidadania e acessibilidade.
Articulagao com entidades locais, servicos municipais e organizacdes parceiras,
garantindo respostas integradas e trabalho em rede. Apoio técnico a situagdes
sinalizadas, assegurando encaminhamento adequado e respeito pela
confidencialidade. Contribuigdo para candidaturas, monitorizacdo de indicadores
e avaliagdo do impacto das medidas implementadas no dominio da igualdade e
inclusdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educagdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Licenciatura em Educacdo Social

Area Tematica

Educacao Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Obidos

Largo de S. Pedro

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Obidos 2510086 OBIDOS Leiria Obidos



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiéncia profissional nas fungdes descritas.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: submissdo eletrdnica da candidatura em https://recrutamento.cm-obidos.pt
Contacto: 262955500
Data Publicitagao: 2026-09-15
Data Limite: 2026-09-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna na categoria para 1 (um) técnico superior

(Educacao Social), para o Servigo de Igualdade e Inclusdo, da Subdivisdo de
Coesdo Social | Divisdo de Inovacgdo Social 1 - Atribuicdes/competéncias ou
atividades a cumprir ou a executar: desenvolvimento e acompanhamento de
programas municipais de promogao da igualdade, diversidade e inclusao,
assegurando a implementagdo de medidas que previnam a discriminagdo e
reforcem a participacdo de todos os cidaddos. Elaboragdo de diagndsticos,
planos de acdo e relatdrios técnicos, identificando necessidades e propondo
solugGes para grupos vulneraveis. Coordenacdo de iniciativas, formagbes e
campanhas de sensibilizacdo dirigidas a comunidade e a profissionais,
promovendo direitos humanos, cidadania e acessibilidade. Articulagdo com
entidades locais, servicos municipais e organizagdes parceiras, garantindo
respostas integradas e trabalho em rede. Apoio técnico a situacdes sinalizadas,
assegurando encaminhamento adequado e respeito pela confidencialidade.
Contribuigdo para candidaturas, monitorizacdo de indicadores e avaliagdo do
impacto das medidas implementadas no dominio da igualdade e inclusdo; 2 -
Local de trabalho: Subdivisdo de Coesdo Social, da Divisdo de Inovagdo Social,
abrangendo toda a area do Concelho de Obidos; 3 - Modalidade da mobilidade:
3.1 - Modalidade: mobilidade interna na categoria de técnico superior; 3.2 -
Duragdo: a mobilidade tera a duragdo de 18 meses, podendo consolidar-se
definitivamente, desde que se mantenha o interesse publico e caso exista
vontade das partes; 3.3 - Posicionamento remuneratério: o detido na entidade
de origem. 4 - Requisitos de admissdo: 4.1 - Titularidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, na carreira
e categoria de técnico superior; 4.2 - Habilitagdes académicas exigidas:
Licenciatura em Educacdo Social; 4.3 - Requisitos relativos ao/a trabalhador/a
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. A ndo titularidade dos requisitos
de admissao identificados nos pontos 4.1 a 4.3, determina a exclusao dos/as
candidatos/as ao procedimento; 5 - Requisito preferencial: Experiéncia
profissional nas fungdes descritas. 6 - Método de selegdo: 6.1 - Entrevista
profissional, sendo apenas convocados/as os/as candidatos/as que, reunindo os
requisitos de admissao, se considerem corresponder ao perfil pretendido para o
posto de trabalho em apreco. 7 - Tramites do procedimento: 7.1 - O
procedimento € urgente e de interesse publico, ndo havendo por isso lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 124.9, n.° 1 alinea a) do
Cddigo do Procedimento Administrativo; 7.2 - Consideram-se excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Obidos, idénticos ao referenciado
no ponto 1; 7.3 - Todas as notificages serdo efetuadas por via eletronica; 7.4 -
A concretizagdo da mobilidade estd sujeita a autorizagdo do servico de origem,
nos termos do artigo 94.9, n.° 1, alinea a) da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
redagdo atual. 8 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: 8.1 Prazo:
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Obidos; 8.2 - Forma: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
tipo disponivel na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-
obidos.pt. 8.3 - Documentos exigidos para a admissdo: a) Fotocopia do
certificado de habilitagdes; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado,
detalhado e organizado, bem como documentos comprovativos dos factos
referidos; c¢) Declaragdo autenticada e atualizada (emitida no méximo ha um més
da data do concurso), emitida pelo correspondente érgdo ou servico, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do érgdo ou servigo onde exercam fungdes, bem como
da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, bem como o
tempo de exercicio de fungdes na funcdo publica, carreira e categoria, e
avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A ndo apresentacao dos
documentos previstos nas alineas a) a c), no prazo da candidatura, determina a
sua exclusao.







