Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202609/0484

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

O detido na entidade de origem. No caso de mobilidade intercarreiras, a 1.2
posigdo, nivel 7 da TRU

0.00 EUR

Apoio administrativo, logistico e técnico as atividades do Servigo de Programacéo
Cultural, incluindo organizagdo documental, gestdo de contactos, tratamento de
correspondéncia, rececdo e encaminhamento de pedidos e elaboragdo de
listagens e registos. Acompanhamento de processos relacionados com
programagao, produgdo e organizagao de eventos culturais, assegurando suporte
na calendarizagdo, reservas de espacos, contactos com artistas, associages
culturais e entidades parceiras. Preparagdo e atualizagdo de informagdo sobre
iniciativas culturais, recolha de contetdos para divulgagdo, colaboragdo na
producao de materiais informativos e apoio na gestdo de plataformas digitais e
agendas culturais. Organizacdo de reunides, sessdes técnicas e ensaios,
incluindo registo de atas, notas e suporte administrativo. Monitorizacdo simples
de inscrigBes, publicos e participacdo em eventos, contribuindo para relatérios
basicos de acompanhamento e avaliagdo. Apoio geral a circulagdo de informagao
entre servigos municipais e agentes culturais locais, contribuindo para o bom
funcionamento do servigo e para a promogdo da oferta cultural no Municipio de
Obidos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Obidos

Largo de S. Pedro

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Obidos 2510086 OBIDOS Leiria Obidos



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Requisito preferencial: Experiéncia profissional nas fungdes descritas.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

submissdo eletronica da candidatura em https://recrutamento.cm-obidos.pt
: 262955500
1 2026-09-15
: 2026-09-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento de mobilidade interna na categoria ou intercarreiras, para 2 (dois)
assistentes técnicos, para o Servico de Programacdo Cultural, da Subdivisdo da
Cultura| Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimonio 1 - Atribuicdes/competéncias
ou atividades a cumprir ou a executar: Apoio administrativo, logistico e técnico
as atividades do Servico de Programagdo Cultural, incluindo organizagdo
documental, gestdo de contactos, tratamento de correspondéncia, rececao e
encaminhamento de pedidos e elaboracdo de listagens e registos.
Acompanhamento de processos relacionados com programacao, producdo e
organizacao de eventos culturais, assegurando suporte na calendarizacdo,
reservas de espagos, contactos com artistas, associagdes culturais e entidades
parceiras. Preparagao e atualizagdo de informagdo sobre iniciativas culturais,
recolha de contelidos para divulgacdo, colaboragdo na produgdo de materiais
informativos e apoio na gestdo de plataformas digitais e agendas culturais.
Organizacdo de reunides, sessOes técnicas e ensaios, incluindo registo de atas,
notas e suporte administrativo. Monitorizagdo simples de inscrigdes, publicos e
participacdo em eventos, contribuindo para relatdrios basicos de
acompanhamento e avaliagdo. Apoio geral a circulagdo de informagdo entre
servigos municipais e agentes culturais locais, contribuindo para o bom
funcionamento do servico e para a promogao da oferta cultural no Municipio de
Obidos; 2 - Local de trabalho: Subdivisdo da Cultura, da Diviséo de Cultura,
Turismo e Patriménio, abrangendo toda a drea do Concelho de Obidos; 3 -
Modalidade da mobilidade: 3.1 - Modalidade: mobilidade interna na categoria ou
mobilidade intercarreiras; 3.2 - Duragdo: a mobilidade tera a duracdo de 18
meses, podendo consolidar-se definitivamente, desde que se mantenha o
interesse publico e caso exista vontade das partes; 3.3 - Posicionamento
remuneratdrio: o detido na situacdo juridico funcional de origem. Tratando-se de
mobilidade intercarreiras, a 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de assistente
técnico, nivel 7, com o montante pecuniario atual de 1.035,63€; 4 - Requisitos
de admissdo: 4.1 - Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, na carreira e categoria de
assistente técnico ou grau de complexidade inferior; 4.2 - Habilitagdes
académicas exigidas: 12° ano de escolaridade; 4.3 - Requisitos relativos ao/a
trabalhador/a previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungGes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. A ndo titularidade
dos requisitos de admissao identificados nos pontos 4.1 a 4.3, determina a
exclusdo dos/as candidatos/as ao procedimento; 5 - Requisito preferencial:
Experiéncia profissional nas fungdes descritas. 6 - Método de selegdo: 6.1 -
Entrevista profissional, sendo apenas convocados/as os/as candidatos/as que,
reunindo os requisitos de admissao, se considerem corresponder ao perfil
pretendido para o posto de trabalho em apreco. 7 - Tramites do procedimento:
7.1 - O procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo por isso
lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 124.9, n.° 1 alinea a)
do Cddigo do Procedimento Administrativo; 7.2 - Consideram-se excluidos do



Observagoes

procedimento os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Obidos, idénticos ao referenciado
no ponto 1; 7.3 - Todas as notificacdes serdo efetuadas por via eletronica; 7.4 -
A concretizacdo da mobilidade esta sujeita a autorizagdo do servico de origem,
nos termos do artigo 94.°, n.° 1, alinea a) da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
redacdo atual. 8 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: 8.1 Prazo:
dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Obidos; 8.2 - Forma: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
tipo disponivel na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-
obidos.pt. 8.3 - Documentos exigidos para a admissdo: a) Fotocopia do
certificado de habilitagdes; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado,
detalhado e organizado, bem como documentos comprovativos dos factos
referidos; c) Declaracdo autenticada e atualizada (emitida no maximo ha um més
da data do concurso), emitida pelo correspondente drgdo ou servico, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do érgdo ou servico onde exercam fungdes, bem como
da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, bem como o
tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira e categoria, e
avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A ndo apresentacado dos
documentos previstos nas alineas a) a c), no prazo da candidatura, determina a
sua exclusao.




