HRIR

Obidos

MUNICIPIO

ATA N.2 5/)ari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 160 DO ANEXO
AO MAPA PESSOAL DE 2026, PARA O SERVICO DE RECURSOS E INFRAES TRUTURAS, PREVISTO E NAO

OCUPADO.

APLICACAQ DO 2.° METODO DE SELECAO - AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao vigésimo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari
do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, 16/PRE/2025,
de 28 de novembro, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisdo da Educacéo, Presidente do
Juri, Ana Cristina Ramos Marques Faustino, Coordenadora Técnica, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Sara Claudia Pombo Caldeira, Técnica Superior, ambas como vogais efetivos do juri, a fim
de:
a) Tomar conhecimento das mencdes classificativas atribuidas pela empresa Sentidos Dinamicos aos candidatos a
quem era aplicavel o método de selegéo Avaliagdo Psicolégica, conforme aviso de abertura, na qualidade de entidade
especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragéo Publica, ao abrigo da alinea b), n.° 1 e
n.° 3 do artigo 17° conjugado com o n.° 2 do artigo 21° , ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; -------------
b) Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo e elaborar a respetiva lista de
classificagéo, conforme artigo 22.° do mesmo diploma legal;

Lista de Classificagéo da Avaliagio Psicolégica (ordenada alfabeticamente)

Vinculo emprego
Nome do Candidato Mencdo Classificativa publico por tempo
indeterminado

Ana Sofia Séco Santiago Pires Apto Néo
Andreia Gongalves Aguas Apto Nao
Catarina Maria da Silva Fernandes Apto Néo
Daniel Nunes Urbano Apto Nao
Ismael Santana Minéz 3 Apto Néo
Joana Filipa Félix Jorddo Apto Nao
Lara Betania Barbosa de Hayden Apto Nao
Maisa Salgueiro Bravo Apto Nao
Maria Jodo Ferreira Lopes Apto Nao
Marta Higino Pina Quitério Borges Apto Nao
Sandra Filipa Fernandes Franco Gongalves Apto Nao
Susana Isabel de Jesus dos Reis Simplicio Apto Nao




A candidata Afra Helena de Souza Prates ndo compareceu a avaliagdo psicolégica. Assim, de acordo com o ponto
16 do aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta n.° OE202601/0185 e com o
ponto 7 da Ata n.° 1 do juri, a falta de comparéncia equivale a desisténcia do procedimento concursal. ---—-------=-mnveeux
- O Jari deliberou proceder a publicagdo da presente ata no site da Autarquia em https:/recrutamento.cm-
obidos.pt/procedimentos-a-decorrer/concurso?recruitment_process_id=36, para ai poder ser consultada.---------------—-
--- Mais deliberou, que os candidatos aprovados com a mengao classificativa de Apto deverdo ser oportunamente
notificados, através de envio de oficio por e-mail, para a realizagdo do 3.° método de selecio — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).
--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos 0os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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(Ana Sofia Vaz Nunes Godinho) (Ana Cristina Ramos Marques Faustino) (Sara Claudia Pombo Caldeira)



