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MUNICIPIO DE OBIDOS
Aviso (extrato) n.° 27651/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, para técnicos superiores

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, alinea a), ii)
don.°1en.°4doartigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, na sua redagao atual, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal
de 4 de maio de 2026, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, para 2 (dois) técnicos superiores (Licenciatura em Engenharia Civil), para
o Gabinete Técnico da Subdivisdo de Obras e Infraestruturas Municipais | Divisdo de Sustentabilidade
e Infraestruturas (Ref.2/SRH/2025):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Enge-
nharia Civil (CNAEF 5.8.2), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° da
LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao
ou experiéncia profissional; e inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional,

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: “elaboragao de projetos de engenharia,
incluindo a respetiva orgamentacao; Elaboragao/apoio técnico na preparagao das diversas pecgas de
procedimento necessarias aos concursos para empreitadas de obras municipais; Desempenho de
fungoes nos Juris dos procedimentos de contratagao publica; fiscalizacdo de empreitadas de obras
municipais; Calculo de revisoes de pregos; Desempenho de fungdes de Gestor de Contrato, nos termos
do CCP; Coordenagao de seguranga e saude em projeto e obra; participagao na Comissao de vistorias;
Emitir parecer, prestar informacgoes e elaborar demais documentos técnicos que lhe sejam pedidos,
ou exigidos por lei, no ambito das areas de atividade do Servigo; Prestar apoio técnico aos servigos
operativos do servigo de obras municipais."”;

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

1.2 — Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) técnico superior (Licenciatura em Gestao/ Administragao Publica/
Direito), para o Servigo de Desenvolvimento Organizacional, da Subdivisao de Formagao e Gestao de
Carreiras | Divisao de Governanga (Ref.2/SRH/2026):

a) Carreira/categoria: técnico superior;
b) N.° maximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Area de formagao académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura em Gestao/
Administragao Publica/ Direito (CNAEF 3.4.5 e 3.8.0), conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.°e n.° 1
alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigao do nivel habilita-
cional exigido por formagao ou experiéncia profissional,

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: "elaboragao de informagdes ou pareceres
na area de recursos humanos; previsao orgamental de despesas com recursos humanos e elaboragao
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de mapa de pessoal; conferéncia e envio dos respetivos mapas do processamento de vencimentos
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico nas modalidades de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, determinado, comissoes de servigo, eleitos, membros do gabinete de apoio,
Contratos de Emprego Insergdo e parametrizagao da respetiva aplicagao informatica; atendimento
e esclarecimento de assuntos em matéria de recursos humanos a trabalhadores do Municipio e publico
em geral; acompanhamento do processo de transferéncia de competéncias do pessoal nao docente do
Ministério da Educagao para o Municipio; elaboragao de expediente relativo a processos de aposentagao
e acidentes em servigo; acompanhamento do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagao e Desempe-
nho na Administragao Publica; relégio de ponto: parametrizagao do programa, elaboragao de horarios,
inser¢ao de trabalhadores e respetivas alteragdes; elaboragao de diversos mapas e estatistica anual
para diversas entidades; balango Social; despesas com pessoal; acompanhamento de processos rela-
tivos a procedimentos concursais; mapas diversos e tarefas relacionadas com expediente da Secgao
de Recursos Humanos.";

e) Local de trabalho: Municipio de Obidos e abrange a area do Concelho de Obidos.

O prazo para a formalizagao das candidaturas é de 10 dias uteis, contados da data da publicagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, onde é feita a disponibilizagao integral do
aviso, que pode ainda ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Obidos.

23 de outubro de 2026. — O Vereador, Ricardo Miguel Pereira Duque.
320058163
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