
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202602/0630
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória imediatamente seguinte à detida na Entidade de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Presta assessoria jurídica à Câmara Municipal e aos serviços municipais; elaborar 
estudos, pareceres e informações de natureza jurídica nomeadamente nas 
diferentes áreas funcionais dos serviços do Município; assegura e fomenta o 
aperfeiçoamento técnico-jurídico dos atos administrativos; instruí e colabora na 
instrução de processos administrativos; acompanha a publicação de diplomas 
legais sobre diversas matérias essenciais à gestão municipal, analisa o seu 
impacto na atividade do Município e divulga-os pelos serviços; colabora na 
elaboração, alteração, ou revogação de normas, posturas e regulamentos 
municipais; assegura a elaboração de informações e normas de carácter 
administrativo, visando a implementação de medidas de modernização 
administrativa na prestação de serviços aos munícipes; controlo e revisão de 
planos de gestão de riscos de corrupção e infrações conexas; intervém, quando 
solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias, inquéritos ou 
averiguações. Assegurar a instrução dos processos de contraordenação 
instaurados pelos diferentes serviços do município; acompanhar os processos de 
impugnação de contra ordenação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Direito

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria                    
             

Óbidos                 
                

1



Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-obidos.pt 
Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2026-02-22
Data Limite: 2026-03-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum 
Vitae atualizadol, declaração da entidade de origem e submetida na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-
obidos.pt.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente 
recrutamento.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


