
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202603/0590

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória imediatamente seguinte à detida na Entidade de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Funções de investigação, estudo, conceção e adaptação de métodos e processos
científico-técnicos, de âmbito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, requerendo uma
especialização e formação básica de nível de licenciatura.
Segurança e Qualidade Alimentar: avaliação das ementas fornecidas nos
refeitórios Escolares; elaboração e entrega dos Relatórios de Avaliação e das
condições higio-sanitários e da avaliação das ementas do Refeitórios Escolares e
Cozinhas, à entidade adjudicante com periodicidade mensal; realização de
reuniões com as entidades fornecedoras de almoços, com periodicidade
quinzenal; supervisão das normas do HACCP, com periodicidade mensal.
Na educação alimentar, dinamização e acompanhamento dos seguintes projetos:
Eco- Escolas “Eco-Cozinheiros”; projeto “Heróis da Fruta”; colaborar no projeto
Atelier da Gastronomia da Escola Josefa de Óbidos; equipas Educativas;
dinamização de diversas ações no âmbito do Programa Centro 2020 – Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, “Insa-Inovar para ser
Saudável; colaborar no projeto Férias Ativas (Páscoa, Verão e Natal), dinamizado
pelo Município.
Nutrição Comunitária: desenvolvimento de ações comunitárias no âmbito da
alimentação e saúde pública; desenvolvimento de campanhas de sensibilização,
informação e divulgação; Gabinete de Nutrição – Consultas aos alunos e
trabalhadores do Município.
Formação: ação de formação destinada aos trabalhadores do Município, no
âmbito da alimentação e saúde pública; ações de envolvimento e de formação
parental, centradas no envolvimento na educação dos seus filhos; ação de
formação destinada aos encarregados de educação, no âmbito da alimentação e
saúde pública; encontros, seminários workshops e ações de divulgação
destinados aos alunos das Escolas de Óbidos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Área de Nutricionismo
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Saúde Ciências de Nutrição e Dietética Nutrição

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria Óbidos

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas.

Envio de Candidaturas para: submetida na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-obidos.pt

Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2026-03-16

Data Limite: 2026-03-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum
Vitae atualizado onde conste a categoria, remuneração atual e declaração da entidade de origem, submetida na plataforma de
recrutamento em https://recrutamento.cm-obidos.pt.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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