
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202603/0604

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória imediatamente seguinte à detida na Entidade de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

PLANEAMENTO E POLÍTICAS INTERCULTURAIS
O técnico superior na área de planeamento e políticas interculturais desenvolve
estudos, diagnósticos e propostas estratégicas que orientam a ação municipal na
promoção da diversidade, igualdade e inclusão. Compete-lhe analisar dados
socioculturais, identificar necessidades e tendências, elaborar planos municipais
e documentos de orientação técnica na área da interculturalidade, bem como
preparar candidaturas a financiamentos nacionais e europeus. Coordena a
conceção e avaliação de projetos estruturantes, acompanha indicadores de
execução e produz relatórios de monitorização e avaliação. Participa na
articulação com serviços municipais, entidades públicas e parceiros institucionais,
assegurando a integração da perspetiva intercultural nos instrumentos de
planeamento local. Realiza pareceres técnicos em processos relacionados com
políticas de inclusão, combate à discriminação e integração de comunidades
culturalmente diversas e colabora na organização de ações de formação e
sensibilização dirigidas a profissionais e agentes locais.
MEDIAÇÃO COMUNITÁRIA E PROJETOS
O técnico superior na área de mediação comunitária e projetos apoia
diretamente munícipes e comunidades na sua integração social, assegurando
atendimento técnico especializado e encaminhamento para serviços públicos,
escolas, saúde, emprego e regularização documental. Planeia, desenvolve e
acompanha projetos de campo, iniciativas comunitárias e programas de
proximidade, em articulação com associações, líderes comunitários, voluntários e
instituições locais. Participa na dinamização de redes e parcerias, promove ações
de sensibilização e interculturalidade junto da população e contribui para o
desenvolvimento de projetos educativos, culturais e inclusivos. Recolhe e produz
informação relevante sobre perfis de comunidades, mapeia recursos locais,
identifica constrangimentos e oportunidades e produz relatórios de
acompanhamento. Apoia a mobilização de financiamentos, a organização de
eventos e campanhas e a implementação de iniciativas municipais de combate à
exclusão, promoção da coesão social e valorização da diversidade cultural.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
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Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura Sociologia/Ação Social

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Sociologia

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Serviço Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria Óbidos

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas.

Envio de Candidaturas para: submetida na plataforma de recrutamento em https://recrutamento.cm-obidos.pt

Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2026-03-16

Data Limite: 2026-03-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum
Vitae atualizado onde conste a categoria, remuneração atual e declaração da entidade de origem, submetida na plataforma de
recrutamento em https://recrutamento.cm-obidos.pt.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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